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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, solicitd respectuos

sd fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmétoare intrebare:

,,Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
nr1304/0T9-245 din 30.11.2021”

Cu respect,
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Sef al Serviciului Resurse Umane
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Dlui Rusnac Veaceslav,
Pregedinte al Raionului Soroca



Proiect de decizie

Cu privire la examinarea notificarii
Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
nr1304/07T9-245 din 30.11.2021

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinard din data de 16 decembrie 2021,
Luand in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ,,Cu privire la examinarea
notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr1304/0T9-245 din 30.11.2021,
prezentat de Serviciul Resurse Umane nr. 52-p din 09.12.2021;

- Raportul de expertiza juridica a Serviciului de Asistenta Juridica nr. din 2021;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administratie publica;

In temeiul :

- art.43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locald, cu modificarile ulterioare,

- Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, cu modificérile ulterioare,

DECIDE :

1. Se ia act de notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-245, din 30
noiembrie 2021 asupra legalitdtii deciziei nr.5/6 din 04.11.2021 ,,Cu privire la nimirea in functie
de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm Servicii”,conform anexei.

2. Se respinge solicitarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-245, din 30
noiembrie 2021 privind reexaminarea si abrogarea deciziei Consiliului Raional Soroca nr.5/6 din
04.11.2021 ,,Cu privire la numirea in functie de administrator al intreprinderii Municipale
,.Hoterm Servicii”, ca fiind neintemeieata.

3. Se mentine Decizia Consiliului Raional Soroca nr.5/6 din 04.11.2021 ,,Cu privire la numirea in
functie de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”.

4 . Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica prin plasarea pe pagina oficiald a Consiliului raional
si intrd in vigoare la data inluderii in Registrul de stat a actelor locale si se comunicd prin
transmiterea copiei:

- Presedintelui Raionului Soroca;

- Vicepresedintelui Raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;
- Serviciului Resurse Umane;

- Serviciului de Asistenta Juridicd;

- Administratorului IM ,,Hoterm Servicii”.
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CANCELARIA DE STAT I'OCYJAPCTBEHHAA KAHIEJISIPHS

A REPUBLICII MOLDOVA PECIIYBJIMKHU MOJIIOBA

Reprezentantul Guvernului in teritoriu [Mpencragutens [IpapuTenscTRa B
TEPPHTOPHH

OFICIUL TERITORIAL SOROCA _
' TEPPUTOPHAJILHOE BIOPO COPOKA

MD-3006, Republica Moldova MJI-3006, Pecrrybmuxa Monaoga,
str. Stefan cel Mare, 5, or. Soroca, yi. llredan gen Mape, 5, r. Copoka,
tel.: +373-230-22-109, fax: +373-230-22-109 ten.: +373-230-22-109, paxe: +373-230-22-109
e-mail: otcs soroca(@gov.md e-mail; otcs soroca@gov.md

Nr.1304/0T9 — 245
din 30 noiembrie 2021
Consiliului Raional Soroca

Pentru informare: Dlui Veaceslav RUSNAC
Presedinte al Raionului Soroca

NOTIFICARE

Prin prezenta, in temeiul art.art.63, 64 al Legii privind administratia publica locala
nr.436/2006, avind in vedere prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.845/2009, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a efectuat controlul obligatoriu
de legalitate al deciziei Consiliului Raional Soroca nr.5/6 din 04.11.2021 ,,Cu privire la
numirea in functie de administrator al Interprinderii Municipale , Hoterm — Servicii”, ™

In rezultatul controlului obligatoriu de legalitate, Oficiul teritorial Soroca al
Cancelariei de Stat a constatat ca decizia in cauzi este ilegala din urmatoarele considerente:

Conform pértii dispozitive a deciziei sus numite, Consiliul Raional Soroca a decis
numirea dlui Ceban Vladimir, in functie de administrator al Interprinderii Municipale
,Hoterm — Servicii” pe un termen de 5 ani, incepind cu data de 4 noiembrie 2021.

Din materialele anexate la prezenta decizie, conform procesului — verbal nr.2 din
26.10.2021 al sedintei Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al .M. ,Hoterm — Servicii”, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a
constatat ca, acest concurs a fost orgamzat si desfasurat in baza unui Regulament vechi de
organizare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de conducator al institutiei
publicd/intreprinderi municipale, fondate de Consiliul raional, care a fost adoptat prin

decizia nr.10/10 din 16.08.2016.

Potrivit pct.3 - al Hotaririi Guvernului nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind puncrea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, prevede ci: ,duforitdtile administratiei publice locale, in
termen de o lund, vor asigura aprobarea statutelor intreprinderilor municipale. Se
recomandd autoritdtilor administratiei publice locale utilizarea regulamentelor specificate
in anexele nr.3, nr.5 si nr.6 pentru elaborarea actelor normative/administrative aferente

activitdtii Intreprinderilor municipale”, ceia ce Consiliul Raional Soroca nu a intreprins.

Asadar, conform legislatiei noi, care este in vigoare, existi Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
Intreprinderii de stat/municipale aprobat prin Hotz‘uirea Guvemului nr.484/2019 pentru




Consiliul Raional Soroca odatid cu intrarea in vigoare a noii legislatii, urma sd adopte
un nou Regulament, conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr.484/2019, s1 sd tind cont
“de prevederile noului Regulament, care instituie un sir de alte reguli si conditii in elaborarea
actelor normative/administrative aferente activitatii Intreprinderilor municipale.

Conform art.7, alin.(3) din Codul civil al Republiciii Moldova, care prevede ca: “de la
data intrdrii in vigoare a legii noi, efectele legii vechi inceteazd, cu exceptia cazurilor in
care legea noud prevede alifel”. '

Art.3, alin.(4), lit.a) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, prevede ci:
“actul normativ trebuie sd se integreze organic in cadrul normativ in vigoare, scop in care:
prowectul actulur normativ trebuie corelat cu prevederile actelor normative de nivel
superior sau de acelagi nivel cu care se afld in conexiune”.

Si conform art.74, alin.(1), lit.e) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, se
stipuleaza ca: “ Actiunea actului normativ inceteazd dacd: actul a devenit desuet”.

Prin urmare, concursul a fost organizat si desfasurat in baza unor acte normative care nu
corespund rigorilor vremii si care este in contradictie cu prevederile legislatiei in vigoare.

In contextul celor expuse, in temeiul prevederilor art.68, alin.(1),(2) al Legii privind
administratia publica locala nr.436/2006, pct.9, subpct.2, lit.a) al Regulamentului cu privire
la organizarea si functionarea oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.845/2009, Oficiul teritorial Soroca al Cancelariei de Stat,
SOLICITA: |

1. Abrogarea deciziei Consiliului Raional Soroca nr.5/6 din 04.11.2021 ,,Cu privire la
numirea in functie de administrator al Interprinderii Municipale ,,Hoterm — Servicii ”,
7, ca fiind ilegald.

2. Informarea Oficiului teritorial Soroca al Cancelariei de Stat despre rezultatele
examinarii notificarii, in termen de 30 zile.

Sef al Oficiului teritorial Soroca
al Cancelariei de Stat, reprezentant '
al Guvernului in teritoriu Veaceslav BURLACU

—_—

Ex:Dumitru Colfa
Sef adjunct
- tel/fax: 0250 25827



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la numirea in functie de administrator
al Intreprindenii Municipale ,,Hoterm-Servicii”

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd extraordinarid din data de 4 noiembne 2021,
in temeiul:
- art.54 ahn(2), art.55 alin(1) ht i) si art.258-260 din Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, cu modificérile ulterioare;
- art43 alin(l) ht n) din Legea nr4362006 privind administrapia publici locald, cu
modificinile ultenoare,
- art7 alin(4) s1 art9 ahin(4) din Legea nr 2462017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipalé, cu modificérile ulterioare,
- extras din procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs de ocupare a functiilor vacante de
conducator/admimstrator al institutnlor publice/intreprinderilor municipale, fondate de catre
consiliul raional nr_2 din data 26 10.2021.

DECIDE:

1. Se numeste dl Viadimir Ceban in functic de administrator al Intreprinderii Municipale
.Hoterm-Servicii™ pe un termen de 5 (cinci) am, incepdnd cu data de 4 noiembne 2021.

2. Se acorda dreptul de prima semndturd pe toate actele financiare 1 bancare dlwi Vladimir
Ceban, pe perioada exercitdrii functiei de administrator al intreprinderii Municipale . Hoterm-
Servicii”, subdiviziune a Consiliului Raional Soroca.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica prin publicarea in Registrul de Stat a Actelor
Locale si se comunicd prin transmiterea copiei:

- Presedintelui raionulu Soroca;

- Vicepresedintilor raionului Soroca;

- dlui Vladimir Ceban;

- Secretarulu1 ConsiliuluiRaional Soroca;

- Serviciului Asistenta Junidica;

- Serviciului Resurse Umane/

_ e d
Presedinte al sedintei / / Turie TODIREAN
Contrasemnat @ Stela ZABRIAN,
Secretar al Consiliului Raional Soroca

nr. 5/6
din 04 noiembrie 2021
municipiul Soroca



Consiliul Raional Soroca
Aparatul Pre;edintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nota informativa
52-p din 09.12.2021
la proiectul de decizie
,,Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
nr1304/0T9-245 din 30.11.2021”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitéfii
administrativ-teritoriale si executivd a Consiliului Raional, Serviciul Resurse Umane in coordonare cu
Serviciul Asistentd Juridica, in calitate de structurd functionald care asistd Presedintele in exercitarea
atributiilor sale.

1. Conditiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite:
In temeiul art.43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locala, Legea

nr.100/2017 cu privire la actele normative.

La data de 02 decembrie 2021 a fost inregistratd notificarea Oficiului Teritorial Soroca al
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr.1304/0T9-245 din 30 noiembrie 2021, care a supus
controlului de legalitate decizia Consiliului Raional Soroca nr.5/6 din 04.11.2021 ,,Cu privire la
nimirea in functie de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm Servicii”. Oficiul Teritorial
Soroca a indicat ca, la adoptarea deciziei sunt prezente abateri de la pct.3 din Hotararea Guvernului
nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald precum ca: ,, Autoritdtile administratiei
publice locale, in termen de o lund, vor asigura aprobarea statutelor intreprinderilor municipale. Se
recomandi_autorititilor administratiei publice locale utilizarea regulamentelor specificate in
anexele nr.3, nr.5 si nr.6 pentru elaborarea actelor nomative/administrative aferente activititii
Intreprinderilor municipale”:

Anexa nr.3 ,,Regulamentul —model cu privire la organizarea si desfasurarea comcursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii de stat.”

Anexa nr.5 ,,Regulamentul-model al consiliului de administratie al intreprinderii de stat”.

Anexa nr.6 ,,Regulamentul-model al comisiei de cenzori a intreprinderii de stat.”

Concursul , care a avut loc in data de 26.10.2021 cu privire la functia vacanta de administrator al
IM ,Hoterm Servicii” s-a desfasurat in baza ,Regulamentului de organizare a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de conducitor al institutiei publice/ intreprinderii municipale fondate de
consiliul rational” aprobat prin decizia Consiliului Raional Soroca nr.10/10 sin 16 august 2016.
Decizia data este in vigoare si nu a fost notificatd sau abrogatd de Oficiului Teritorial Soroca al
Cancelariei de Stat. Actele, care au stat la baza elabordrii Regulamentului sus-numit, sunt valabile si




in prezent. De asemenea este mentionat faptul, cd pct.3 din Hotdardrea Guvernului nr.484/2019 este cu
titlul de recomandare.

Conform pet. 27-28 din Statutul Intreprinderii Municipale ,,Hoterm Servicii” aprobat prin decizia
Consiliului raional Soroca nr.31/01 din 11 iunie 2019, care expres prevede: , Fondatorul
Intreprinderii Municipale selecteazd prin concurs §i imputerniceste presedintele raionului sd
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfdsurare a activitdtii de intreprinzdtor
administratorului in baza contractului individual de muncd aprobat” si ,,Comisia de concurs se
instituie de cdtre Fondator din reprezentantii sdi si ai organului executive (aparatul presedintelui)”.
Componenta comisiei de concurs este aprobatd prin sedinta Consiliului raional Soroca prin decizia
nr.1/10 din 06.02.2020, cu modificérile ulterioare, care este in vigoare si nu este notificata.

In baza deciziei aprobate , a fost incheiat contract individual de muncé nr.270 din 09.11.2021.

La momentul incetdrii raporturilor de serviciu (CIM) cu ex-administratorul intreprinderii la
data 12.08.2021, toate modificérile, privind ajustarea actelor normative/ administrative aferente
activititii intreprinderii municipale, se aflau in proces de elaborare. S-a decis organizarea concursului
la finctia vacanti cu ulterioara finalizare a actelor sus nominalizate i prezentarea lor spre aprobare la
sedinta consiliului.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu e cazul.

4. Principalele prevederi ale proiectului
Se ia act de notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat al Republicii Moldova

nr.1304/0T9-245 din 30 noiembrie 2021, in care solicitd abrogarea deciziei Consiliului Raional
nr.5/6 din 04.11.2021 ,,Cu privire la nimirea in functie de administrator al Intreprinderii Municipale
,Hoterm Servicii”. In cazul in care se solicitd abrogarea deciziei nr.5/6 din 04.11.2021 asa cum se
solicitd in notificare, atunci actul normativ se suprima integral.

5. Fundamentarea economico-financiara
Nu e cazul.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.
Decizia intra in vigoare din ziua plasarii pe Registrul de Stat al Actelor Locale.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
In scopul respectérii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional

proiectul de decizie dat va fi plasat pe pagina oficiala a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.
Proiectul dat este propus spre examinare i avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat spre
aprobare la sedinta Consilliului Raional.

8. Constatirile expertizei anticoruptie:
Nu e cazul.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate
Nu este necesitate.

10. Constatirile expertizei juridice



Proiectul de decizie respectiv, insotit de actele care au stat la baza elabordrii, va fi prezentat
Serviciului Asistenta Juridica din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Soroca, care urmeaza sa se
expuie asupra proiectului dat, iar raportul juridic va fi anexat.

11. Constatirile altor expertize
Nu este necesitate.
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‘ ‘ Caraus Luiza,
Sefal Serviciului Resurse Umane



